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§ 9
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 10
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Erika Tiainen ja Marko Heino.
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§ 11
Asialistan hyväksyminen

Kunnan hallintosäännön § 132 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön § 133 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen 
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja

Työllisyyyslautakunta hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
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Työllisyyslautakunta, § 7,17.09.2024
Työllisyyslautakunta, § 12, 22.10.2024

§ 12
Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelma, Päijät Hämeen 
työllisyysalue 2.käsittely

HOLDno-2023-909

Työllisyyslautakunta, 17.09.2024, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
työllisyysaluejohtaja

Liitteet
1 Päijät-Hämeen työllisyysalue talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028

Hollolan kunnanhallitus on antanut ohjeen vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-
2028 talousuunnitelman laadintaan.

Talousarvion laadintaohjeen mukaisesti talousarvioesitys sisältää laskelmien lisäksi, 
toiminnan kuvauksen, palvelujen laajuutta kuvaavat tunnusluvut ja 
palvelusuunnitelman vuodelle 2025 sekä suunnitelmavuosille. Toiminnalliset 
tavoitteet perustuvat Hollolan kunnan strategisiin tavoitteisiin. 

Päijät-Hämeen työllisyysalueen taseyksikön talousarvioluvut (käyttötalous) sekä 
strategiset ja toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan riskit on esitetty liitteenä olevassa 
talousarviossa 2025 ja taloussuunnitelmassa 2026-2028. Päijät-Hämeen 
työllisyysalueen tilikauden tulos on 0 €. Investointeja ei esitetä vuodelle 2025 eikä 
suunnitelmavuosille. Kustannustaso alittaa raamin johtuen valtionosuuksien 
pienenemisestä. Kuntakohtaiset ennakoidut maksuosuudet on esitetty talousarviossa. 

Työllisyyslautakunnan alaiset vastuualueet ovat: työllisyysaluepalvelut sekä 
työllisyysalueen hallinto ja lautakunta. Päijät-Hämeen työllisyysalueen järjestämisestä 
laaditun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti talousarviossa on esitetty erikseen 
työllisyysaluepalvelut ja hallinto ja lautakunta. Hallinnon menot on vyörytetty 
toimintakulujen suhteessa työllisyysaluepalveluihin. Työllisyysaluepalveluiden alla  
ovat toimintoina lakisääteiset henkilöasiakkaiden palvelut, työllistymistä tukevat 
palvelut ja koulutuspalvelut, palkkatuki ja starttiraha sekä työnantaja-asiakkaiden 
palvelut.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan kahdeksan mukaan työllisyyslautakunta tekee 
sopimuskuntia kuultuaan Hollolan kunnanhallitukselle toimintaansa koskevan 
talousarvio -ja taloussuunnitelmaesityksen. Ennen kunnanhallitukselle tehtävää  
esitystä, sopimuskunnille varataan mahdollisuus määräajassa antaa kommentinsa 
työllisyysalueen talousarvioehdotuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja

Työllisyyslautakunta lähettää liitteenä olevan työllisysalueen taseyksikön 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman 2026-2028 



Hollolan kunta Kokouskutsu 7 ( )13
Työllisyyslautakunta 17.10.2024

sopimuskuntiin lausunnolle. Työllisyysaluelautakunta käsittelee talousarvion lokakuun 
2024 kokouksessaan ja esittää sen hyväksyttäväksi Hollolan kunnanhallitukselle. 
Talousarvioehdotuksessa on esitetty arviot kuntien maksuosuuksista vuonna 2025 ja 
suunnitelmavuosina. Kuntien kannanotot talousarvioehdotukseen pyydetään 
toimittamaan 15.10.2024 mennessä Hollolan kunnan kirjaamoon.   

Päätös
Merk.Kokouksessa asiantuntijana taloussuunnittelija Marika Marila.

Merkittiin tiedoksi liitteenä olevan työllisysalueen taseyksikön 
talousarvioehdotus vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028 joka 
lähetetään sopimuskuntiin lausunnolle.

Työllisyyslautakunta, 22.10.2024, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Tapaila, Marika Marila
anne.tapaila@hollola.fi, marika.marila@hollola.fi
työllisyysaluejohtaja, taloussuunnittelija

Liitteet
1 Lausunto Padasjoki kh 7.10.2024 § 206 Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
talousarvioehdotuksesta 2025 ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelmasta
2 Lausunto Asikkala kh 7.10.2024 § 220 Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
talousarvioehdotuksesta 2025 ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelmasta
3 Lausunto Sysmä kh 14.10.2024 § 229 Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
talousarvioehdotuksesta 2025 ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelmasta
4 Lausunto Hartola kh 14.10.2024 § 155 Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
talousarvioehdotuksesta 2025 ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelmasta

Päijät-Hämeen työllisyysalueen muodostamisesta sekä lakisääteisten palveluiden 
järjestämisestä ja tuottamisesta laaditun yhteistoimintasopimuksen mukaan 
työllisyyslautakunta tekee sopimuskuntia kuultuaan Hollolan kunnanhallitukselle 
toimintaansa koskevan talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen. 

Työllisyyslautakunta on käsitellyt 17.9.2024 Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
taseyksikön talousarvioesityksen vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman 2026-2028 ja 
lähettänyt sen lausunnolle sopimuskuntiin.

Lausunto esityksestä saatiin 15.10. määräaikaan mennessä Padasjoen, Asikkalan, 
Hartola ja Sysmän kunnasta. Sopimuskuntien lausunnoissa ei tuotu esille 
muutostarpeita lausunnolla olleeseen talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitykseen. 
Määräaikaan mennessä tulleet sopimuskuntien lausunnot on liitteenä.

Työllisyysalueen nettokustannukset jaetaan sopimusosapuolille vuosittain seuraavien 
perusteiden mukaisesti: kustannuksista 75 % jaetaan kunnittain työttömien ja 
palvelujen piirissä olevien suhteessa (laaja työttömyys), kustannuksista 20 % jaetaan 
kuntien 18-64 vuotiaiden asukasmäärän suhteessa sekä kustannuksista 5 % jaetaan 
kunnittain vieraskielisten lukumäärän suhteessa. Laajan työttömyyden kohdalla 
lukuna käytetään 12 kuukauden keskiarvoa (1.1.-31.12.) ja kahden viimeisen jakotavan 
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1.  

2.  

kohdalla lukuina käytetään kyseisten määritelmien tilastokeskuksen viimeisintä 
arviota (31.12.) Näiden jakoperusteiden mukaisesti on laskettu myös ennusteet 
kuntien maksuosuuksiksi.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja

Työllisyyslautakunta

hyväksyy osaltaan työllisyysalueen taseyksikön talousarvioesityksen vuodelle 
2025 ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelman.
päättää esittää Hollolan kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
työllisyysalueen taseyksikön talousarvioesityksen vuodelle 2025 sekä vuosien 
2026-2028 taloussuunnitelman.

Tiedoksi
Tiedoksi: sopimuskunnat, hallinto- ja talousjohtaja, talouspalvelut
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§ 13
Virkojen perustaminen, Päijät-Hämeen työllisyysalue

HOLDno-2024-807

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
työllisyysaluejohtaja

Liitteet
1 YTR 26.9._Työllisyysalueen yhteistoiminta syksy 2024_1.10.2024_TYLA_KH
2 Hankintakoordinaattori
3 Työnvälitysasiantuntija, alkupalvelut
4 Työnvälitysasiantuntija, puhelinpalvelu
5 Työnvälitysasiantuntija, ent. omavalmentaja
6 Työnvälitysasiantuntija, kotoutuminen
7 Työnvälitysasiantuntija, työkyvyn tuen palvelut
8 Työnvälitysasiantuntija, yhteiset palvelut
9 Asiantuntija, psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus
10 Asiantuntija, kotoutuminen
11 Asiantuntija, työkyvyn tuen palvelut
12 Asiantuntija, osaamisen kehittämisen palvelut
13 Asiantuntija, ammatinvalinta- ja uraohjaus
14 Asiantuntija, yritys- ja työnantajapalvelut
15 Palvelusihteeri, yhteiset palvelut
16 Palvelusihteeri henkilöasiakaspalvelu

Työvoimapalvelujen siirtoa valtiolta kunnille ja siihen liittyvää lainsäädäntöä 
valmisteltiin pääministeri Sanna Marinin hallituskaudella. Laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 1.3.2023.  Kunnille siirtyy lakimuutoksen myötä 
merkittävä määrä uusia tehtäviä. 

Suomeen perustetaan 1.1.2025 alkaen 45 työllisyysaluetta, jotka valtioneuvosto 
hyväksyi 22.2.2024. Yksi näistä on Päijät-Hämeen työllisyysalue, johon kuuluu 
Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, Iitin kunta, 
Orimattilan kaupunki, Kärkölän kunta, Padasjoen kunta ja Sysmän kunta. 
Työllisyysalueen toiminta järjestetään vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii 
Hollolan kunta.  

Päijät-Hämeen työllisyysalueelle siirtyy Hämeen TE-toimistosta, Hämeen ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella työvoimapalvelujen 
henkilöstöä tekemään eri lakien säätelemää viranhaltijan työtä. Alkuperäisen KEHA-
keskukselta  keväällä 2024 saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvän henkilöstön 
määrä on yhteensä 70 henkilöä. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-
toimistosta siirtyy fyysisesti 59 henkilöä, ELY-keskuksesta 1 henkilö ja KEHA-
keskuksesta 1 henkilö, yhteensä 61 henkilöä. Valtiolta liikkeenluovutuksella siirtyvä 
henkilöstö ei siirry kuntaan virkoineen, tämän vuoksi heitä varten on perustettava 
tehtävänkuvan mukaiset virat.

Kuntatyönantajat ja pääsopijapuolet neuvottelevat parhaillaan siirtyvän 
työvoimapalvelujen henkilöstön palkkausjärjestelmästä. KVTES liite 3 ei ole vielä 
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valmis, eikä tiedossa ole tehdäänkö se nykyiseen TVA-palkkausjärjestelmään vai 
mahdollisesti kokonaan kunta-alalle uusi tasopalkkamalli.

Päijät-Hämeen työllisyysaluetta on lähdetty rakentamaan 70:llä henkilömäärällä. 
Työllisyysalueella on aloittanut virassa 15.4.2024 työllisyysaluejohtaja. Vakituisessa 
työsuhteessa ovat aloittaneet 17.9.2024 viestintäkoordinaattori ja 1.10.2024 
hallintokoordinaattori. Virassa aloittavat 18.11.2024 neljä (4) palvelupäällikköä ja yksi 
(1) maksatuskoordinaattori. Näin ollen edellä mainitut kuusi virkaa ja kaksi 
työsuhdetta on jo täytetty.

Yhteistoimintaryhmässä on esitelty 26.9.2024, (jota täydennetty 1.10.) 15 eri 
tehtävänkuvaa neljään kunnan nykyiseen eri palkkaluokkaan. Tehtävänkuvat 
vaatimustasoineen on käsitelty ja hyväksytty yhteistoimintaryhmässä. Jo palkattujen 
henkilöiden lisäksi jäljelle jää siirtyvää henkilöstöä varten 62 tehtävää 
yhteistoimintaryhmässä esitetyn laskelman mukaan, joista 59 on virkatehtäviä ja 3 
työsuhdetta.

Hollolan kunta aloittaa 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella siirtyvän henkilöstön 
kanssa yhteistoimintamenettelyn, jossa neuvotellaan jokaisen tehtävänkuva ja 
sijoittuminen organisaatioon, tehtävänkuvan mukaisella palkalla, joka sijoitetaan 
KVTES:iin sillä hetkellä voimassa olevaan  palkkausjärjestelmään.

17.10. mennessä Päijät-Hämeen TE-toimisto on ilmoittanut Päijät-Hämeen 
työllisyysalueelle valtiolta siirtyvästä henkilömäärästä (61 henkilöä) kaksi 
irtisanoutumista. Näin ollen ilman siirtyvää henkilöä on tässä vaiheessa kolme 
työnvälitysasasiantuntijan virkaa, huomioiden 18.11.2024 mennessä aloittavat 
virkahenkilöt. Puuttuville työnvälitysasiantuntijoille avataan 5.11. avataan täydentävä 
rekrytointi.

Vakituiset perustettavat virat 59 kpl

Päijät-Hämeen työllisyysalueen toiminnan käynnistämiseksi perustetaan seuraavat 
virat:

:Työnvälitysasiantuntija; henkilöasiakkaat ja työnantajapalvelut
Alkupalvelut, 12 hlöä
                - sisältää puhelinpalvelut
Työnvälitysasiantuntija (nuoret ja aikuiset) 33 hlöä
Kotoutuminen, 3 hlöä
Työkyvyn tuen palvelut, 2 hlöä
Yhteensä 50 hlöä

Asiantuntija
Osaamisen kehittäminen, 2 hlöä
Yritys- ja työnantajapalvelut, 3 hlöä
Hankintakoordinaattori, 1 hlö
Ammatinvalinta- ja uraohjaus 0 hlöä
Kotoutuminen, 1 hlöä
Työkyvyn tuen palvelut, 1 hlöä
Yhteensä 8 hlöä

Ammatinvalintapsykologi, 1 hlö
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Vakituiset työsuhteet 3 kpl:
Palvelusihteeri, 3 hlöä

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja

Työllisyyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle viidenkymmenen (50) 
työnvälitysasiantuntijan, kahdeksan (8) asiantuntijan ja yhden (1) psykologin virkojen 
perustamista, sekä täyttöluvan myöntämistä kolmelle (3) siirtyvälle palvelusihteerin 
työsuhteelle.

Tiedoksi
Elinvoimajohtaja, palvelusuhdeasiat@hollola.fi
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§ 14
Ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
työllisyysaluejohtaja

Asiantuntijan kokousesitys 22.10.2024

Hollolan kunnan työllisyys- ja kotoutumispalvelut; Pauliina Polvinen, 
työllisyyspäällikkö, Hollolan kunta

Pauliina Polvinen esittelee Päijät-Hämeen työllisyysalueen viranomaistyötä tukevia 
Hollolan kunnan vapaaehtoisia työllisyyttä edistäviä palveluja.

Työllisyysaluejohtajan kokousesitys

Miksi työvoimaviranomaisen ja kuntien työllisyyspalvelujen yhteistyö on tärkeää - 
Anne Tapaila

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja

Työllisyyslautakunta merkitsee tiedokseen työllisyyspäällikkö Pauliina Polvisen 
esityksen Hollolan kunnan työllisyys- ja kotoutumispalveluista.

Tiedoksi
.
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§ 15
Ilmoitusasiat

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
työllisyysaluejohtaja

Päätökset

Kunnanhallitus 23.9.2024

-          § 235 Hallintosääntö 2024 - Liitteen 1 täydentäminen marraskuu 2024 HOLDno-
2024-387 

Työllisyysaluejohtaja 2.10.2024

-          § 3 Palvelupäällikön virkavalinta (vastuualue 1) Päijät-Hämeen työllisyysalue 
HOLDno-2024-809

-          § 4 Palvelupäällikön virkavalinta (vastuualue 2) Päijät-Hämeen työllisyysalue 
HOLDno-2024-810

-          § 5 Palvelupäällikön virkavalinta (vastuualue 3) Päijät-Hämeen työllisyysalue 
HOLDno-2024-811

Työllisyysaluejohtaja 8.10.2024

-          § 6 Palvelupäällikön virkavalinta (vastuualue 4) Päijät-Hämeen työllisyysalue 
HOLDno-2024-812

Työllisyysaluejohtaja 11.10.2024

-          § 7 Maksatuskoordinaattorin virkavalinta, Päijät-Hämeen työllisyysalue HOLDno-
2024-831

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja

Työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tässä pykälässä olevat ilmoitusasiat.

Tiedoksi
.
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